SESSIE 1: SPELERSWERKBLAD SPELER

Zelfkennis & Omgaan met Druk CHARACTER First

DOELSTELLING SESSIE 1
- Je benoemt de waarden die jouw gedrag op en naast het veld sturen

- Je herkent wie in jouw team energie geeft en wie energie kost
- Je bereidt je mentaal voor op een drukvolle wedstrijdsituatie

Voor je een goede teamspeler kan zijn, moet je jezelf kennen. Dit werkblad helpt je stilstaan bij je waarden, je omgeving en
hoe je omgaat met druk.

OEFENING 1: PERSOONLIJK WAARDENKOMPAS

o Rangschik jouw waarden
Geef elke waarde een score van 1 (minst belangrijk) tot 5 (belangrijkste) voor hoe jij wil spelen en zijn in dit team.
Loyaliteit
Eerlijkheid
Moed
Doorzetting
Respect

Teamgeest

OEFENING 2: ENERGIEGEVER VS ENERGIESLURPER

e Wie geeft en wie kost energie?

Denk aan situaties of mensen in je team. Wat geeft jou energie? Wat kost je energie?
GEEFT ENERGIE KOST ENERGIE

OEFENING 3: WORST CASE BEST CASE

o Voorbereiden op druk

Denk aan een belangrijke wedstrijd. Wat is het slechtste dat kan gebeuren? Wat is het beste? Wat is het meest waarschijnlijk?
WORST CASE BEST CASE

"The most important thing is to try and inspire people so that they can be great in whatever they want to do."

Kobe Bryant, 5x NBA Champion, Los Angeles Lakers
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SESSIE 2: SPELERSWERKBLAD SPELER

Mijn Rol & Team Eerst CHARACTER First

DOELSTELLING SESSIE 2

- Je herkent jouw natuurlijke rol binnen het team

- Je verwerkt feedback van twee teamgenoten op een constructieve manier
- Je legt jouw persoonlijke bijdrage aan het teamcontract vast

Een sterk team draait niet om één ster, maar om spelers die hun rol kennen en elkaar versterken. Dit werkblad sluit het
traject af met een concrete belofte aan je team.

OEFENING 1: ROLCOMPASS

o Welke rol past bij jou?

Geef elke rol een score van 0 tot 10, hoe sterk herken jij die in jezelf?
Leider, neemt initiatief en spreekt het team toe
Motor, jaagt energie en tempo aan
Denker, analyseert en bewaakt het plan

Stabiele kracht, zorgt voor rust en consistentie

OEFENING 2: NA DE FEEDBACKRONDE TRIO

9 Wat neem je mee?

Na de feedbackronde in trio's: wat heb je gehoord over jouw sterke punten en groeipunten? Wat ga je ermee doen?

OEFENING 3: MIJN BIJDRAGE AAN HET TEAM CONTRACT

o Mijn beloftes
Schrijf drie concrete beloftes die jij dit seizoen aan het team doet.

Ik beloof om
Ik beloof om

Ik beloof om

"The strength of the team is each individual member. The strength of each member is the team. | never tried to be
the best player. | tried to be the player we needed."

Phil Jackson, 11x NBA Championship coach
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